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sebagai sebuah syarikat yang berlesen dan dimiliki sepenuhnya 

(100%) Oleh bumiputera. Syarikat ini telah didaftarkan dibawah 

Suruhanjaya Syarikat Malaysia.Syarikat ini telah didaftarkan dan 

diiktiraf oleh Lembaga Pembangunan Industri Pembinaan Malaysia 

dalam Kategori B & CE dan Pusat Khidmat Kontraktor, Kementerian 

Pembangunan Usahawan dan Koperasi sebagai Konntraktor 

Bumiputera Kelas F’ 

Dengan penubuhan syarikat ini adalah betepatan dengan 

kehendak semasa yang semakin bertambah sebagai menyahut 

seruan kerajaan untuk mengalakkan Usahawan Bumiputra 

menerajui bidang perniagaan, Untuk memajukan lagi syarikat ini, 

kami mengambil insiatif untuk maju kehadapan dengan menyertai 

program-program motivasi dan sebagainya supaya syarikat ini 

dapat terus bertahan sehingga ke hari ini. 

Syarikat juga ingin mencapai matlamat dan hatlaju untuk menjadi 

syarikat Bumiputra yang disegani, berdaya saing serta berwibawa 

bagi mengimbangi dan seiring dengan globalisasi ekonomi bagi 

menyahut cabaran. Wawasan 2020 dan berbangga kerana dapt 

bersaing dengan sihat dan terus mendapat kepercayaan dalam 

mengedalikan projek-projek yang diamanahkan. 



 

 

MAKLUMAT PENGURUS 

Nama : MISWAN BIN YADI 

No K/P : 630502-10-6881 

Alamat : Lot 10 Jalan Jurutera Kg Sri 

Aman Hilir, Batu 13 , 47150 

Puchong Selangor 

MISWAN BIN YADI merupakan bekas Juruteknik JKR Petaling dan Usahawan 

Bumiputra yang berpengalaman dalam bidang kontraktor.Beliau telah menngikuti 

pelbagai kursus dan seminar antaranya. 

a) Kursus keusahawanan selama 6 bulan anjuran 

Institut Teknologi Tun Abdul Razak (ITTAR) 

b) Kursus Kontraktor Binaan Bumiputra selama 

sebulan anjuran Kemneterian Kerja Raya. 

c) Kursus Kejuruteraan Awam selama sebulan 

anjuran Kemneterian Kerja Raya . 

d) Kursus Seni Taman dan Simen Fero selama 7 hari 

anjuran Jabatan Pertanian Negeri Johor 

e) Seminar Keusahawaan Alaf Baru anjuran Bridged 

Usahawan Ijazah Selangor pada 31 Januari 2000 

f) Seminar Pembangunan Usahawan di bawah Program Masyarakat Perdagangan 

Perindustrian Bumiputra PKNS pada 20 November 1997 
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VISI & MISI 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Menjadi sebuah syarikat kontraktor pembinaan 

yang cekap, berwibawa, dan berpengalaman yang 

dapat melaksanakan kerja yang diberikan dengan 

berkualiti, pantas dan tepat seperti yang 

dikehendaki oleh pelanggan 

 

 

MISI 
Memaksimakan kualiti,kepantasan dan kecekapan 

kerja serta meminimumkan kos perbelanjaan najet 

kerja, demi memberikan harga yang terbaik dan 

memuaskan hati pelanggan agar dapat menjalankan 

kerjasama dalam jangka masa panjang. 

 

VISI 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) Melaksanakan projek yang diamanahkan dengan cekap dan 

cemerlang demi memenuhi kehendak pelanggan 

 

2) Mengamalkan semangat kerja yang beramanah,professional, 

dan produktif. 

 

3) Berazam memberikan pulangan dan imbuhan yang tinggi 

kepada setiap kakitangan setanding atau melebihi tahap 

pasaran. 

 

4) Mengunakkan teknologi dan sistem terkini untuk menguruskan 

dan melaksanakan projek yang berkualiti. 

 

5) Memberikan harga yang berpatutan kepada pelanggan. 

 

6) Menghasilkan kerja yang terbaik dan selamat kepada 

pelanggan dan pengguna lain. 

 

7) Bersedia setiap masa da ketika, demi pelanggan dan kerja 

yang diamanahkan. 
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melindungi dari sebarang kerosakan kepada harta benda. Adalah menjadi 

kkeperluan plisi KKPA ini untuk mematuhi kehendak akta, perundangan, koda 

dan tata amalan industri yang berkaitan, WANON ENTERPRISE telah 

memperuntukan garis panduan berikut untuk mematuhi objektif polisi 

antaranya. 

1. KKPA adalah diutamakan pada semua peirngkat operasi kerja. 

2. Keselamatan dan Kesihatan pekerja dan pelanggan, orang awam, 

termasuk impak terhadap alamm sekitar, adalah antara faktor-faktor 

kritikal yang dipertimbangkan dalam perancangan dan pelaksanaan 

sebarang kerja. 

3. Memberi pertimbangan dari segi teknikal, praktikal, serta polisi awam 

dalam pelaksanaan proaktif dalam pengenalpstian, penghapusan atau 

pengurangan insiden dan kesan negatif terhadap alam sekitar. 

4. Memastikan semua aktiviti atau proses dinilai dari segi risiko dan untuk 

memastikan langkah-langkah kawalan risiko yang bersesuaian. 

5. Semua pekerja harus dimaklumkan mengenai hazad pekerjaan yang 

berkaitan dan disediakan langkah-langkah kawalan yang mencukupi 

serta bersesuaioan dengan hierarki kawalan. 

6. Perlaksanaan proses kerja yang efisyen dengan memastikan bahawa 

pekerja adalah memenuhi tahapo kesihatan dan kometensi yang 

diperlukan melalui program pemantauan kesihatan iaitu penanaman 

latihan dan program peningkatan kemahiran serta memastikan 

pengawasan dan kmesedaran yang mencukupi. 

7. Sentiasa memacu ke depan dalam peningkatan pengetahuan dari segi 

teknologi dan proses serta kehendak perundangan dalam KKPA dari segi 

pencegahan insiden/kemalangan dan penjagaan alam sekitar 
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